Werknemer
met schulden?

Heb je ook een werk-
nemer met schulden?
Wees dan een goede

werkgever en schenk
jouw werknemer

een budgetcoach.

Rosette Rijnsent-Brandes

Het eerste signaal dat een werknemer finan-
ciéle problemen heeft, is vaak pas wanneer

er beslag wordt gelegd op het loon van een
werknemer. Er zijn echter ook andere signalen
die kunnen wijzen op een schuldprobleem.
Verzuim bijvoorbeeld, of als een werknemer
vraagt om een lening, een voorschot of extra
uren. Ook stress en concentratieproblemen
kunnen voortkomen uit het hebben van
schulden. Ondanks dat de werknemer graag
goed wil blijven functioneren, kunnen de stress
en de onzekerheid ervoor zorgen dat het een
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werkgever extra tijd en geld kost om goed met
de problemen van de werknemer om te gaan.
Een loonbeslag verwerken kost bijvoorbeeld
gemiddeld 2,5 uur. De tijd die een werknemer
soms extra vraagt om zijn verhaal te vertellen
of het feit dat hij door slecht slapen te laat

op het werk komt, kost gemiddeld 3 tot 9 uur.
Het blijkt dat het effectief functioneren van de
werknemer gemiddeld met 20% afneemt.
Voor werkgevers is een laag verzuim belangrijk,
net als een gemotiveerde werknemer. Een bud-
getcoach geeft praktische handvatten om in een
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dergelijke financiéle situatie op de juiste manier
met de juiste middelen te handelen. Inzicht in je
eigen situatie en weten wat je moet doen geeft
rust. Rust aan het thuisfront biedt de werkne-
mer weer de mogelijkheid om geconcentreerd
en met plezier aan het werk te zijn.
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